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Por medio de la presente, me permito expresar los motivos que impulsan a Construcciones 
Pérez y Gil S.A de C.V con RFC: CPG861118QF1 a participar, una vez más, en el proceso 
de obtención del Distintivo ESR. 
Durante seis años consecutivos, hemos asumido este reconocimiento como un compromiso 
permanente más que como una meta alcanzada. Ser una Empresa Socialmente 
Responsable implica sostener una visión de largo plazo, en la que cada decisión y cada 
proyecto se desarrollen bajo principios de ética, sostenibilidad y generación de valor para 
la sociedad. 
Nuestra organización ha consolidado un Sistema de Gestión Integral que nos permite 
operar con altos estándares de calidad, seguridad y eficiencia, integrando de manera 
transversal la responsabilidad social en nuestras actividades. A través de este enfoque, 
buscamos no solo cumplir con nuestros objetivos empresariales, sino también contribuir 
activamente al desarrollo de infraestructura que impacte positivamente en las comunidades 
y sectores donde participamos. 
Creemos firmemente en la importancia de la mejora continua, la innovación y el aprendizaje 
constante como motores de crecimiento. Por ello, promovemos una cultura organizacional 
en la que cada colaborador y aliado estratégico tiene la oportunidad de aportar, proponer y 
ser parte de soluciones que trascienden lo operativo, orientándose hacia un desarrollo más 
sostenible. 
Participar nuevamente en el proceso del Distintivo ESR representa para nosotros una 
oportunidad de evaluar nuestro desempeño, fortalecer nuestras prácticas y seguir 
avanzando hacia estándares cada vez más exigentes. Nos impulsa el propósito de generar 
valor duradero, afrontar los retos de nuestro entorno con responsabilidad y consolidarnos 
como una organización que contribuye de manera significativa al progreso. 
Como Director General, reitero nuestro compromiso de actuar con integridad, de seguir 
construyendo confianza con nuestros grupos de interés, de conocer y asumir Decálogo de 
la Empresa Socialmente Responsable de Cemefi y de mantenernos en un proceso 
constante de evolución que responda a las necesidades actuales y futuras de nuestra 
sociedad. 
Agradezco la atención brindada a la presente. 

 
Atentamente, 

 
David Gil Sánchez  

Director General 
Construcciones Pérez y Gil S.A de C.V. 


